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El Patronato de la Fundacion Iberdrola Espafia (la “Fundacion”) tiene atribuida la
competencia de disefiar, evaluar y revisar con caracter permanente el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad y, especificamente, de aprobar y actualizar las politicas, las
cuales contienen las pautas que rigen la actuacion de la Fundacion.

La corrupcion y el fraude frenan el desarrollo econémico, debilitan la democracia y van
en detrimento de la justicia social y del Estado de Derecho, causando graves perjuicios a
la economiay a la sociedad, y en muchos casos facilita las operaciones de la delincuencia
organizada.

La Fundacion erigida como referente por sus firmes compromisos con los principios
éticos y con la honestidad, asume la responsabilidad de participar activamente en el
desafio que constituye la lucha contra la corrupcion y el fraude en todos sus ambitos de
actividad.

En asuncion de esos compromisos y en el ejercicio las citadas responsabilidades, el
Patronato aprueba esta Politica contra la corrupcion y el fraude (la “Politica”) en el
marco de la ley y de los Estatutos Sociales y de las directrices de actuacion en las que se
concreta el Proposito y Valores de la Fundacion Iberdrola Espafia.

1. Finalidad

La finalidad de esta Politica es proyectar a los patronos, a los miembros del Patronato y
a los profesionales de la Fundacion, asi como a terceros que se relacionen con ella, un
mensaje rotundo de oposicién al fraude y a la corrupcion en todas sus manifestaciones y
mostrar la voluntad de la Fundacién de combatirlos en sus actividades, contribuyendo con
ello a la consecucién del cumplimiento del objetivo dieciséis de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU).

Esta Politica junto con la Politica de cumplimiento y del sistema interno de informacion
y proteccion de los informantes explicitan el firme compromiso de la Fundacion con su
proposito y valores, con los principios éticos y con la permanente vigilancia y la sancion
de los actos y conductas fraudulentos o que propicien la corrupcion en cualquiera de sus
manifestaciones, lo que supone el mantenimiento de mecanismos efectivos de
comunicacion, de sensibilizacion y de concienciacion de todos los profesionales y el
desarrollo de una cultura empresarial de ética y honestidad.

2. Ambito de aplicacion

Esta Politica es de aplicacion a los miembros del Patronato y los profesionales de la
Fundacién Iberdrola Espafia.
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Por otra parte, las personas que actiien como representantes de la Fundacion en sociedades
y entidades no pertenecientes al grupo Iberdrola observaran las previsiones de esta
Politica y promoveréan, en la medida de lo posible, la aplicacion de sus principios en
dichas sociedades y entidades.

3.

Principios bésicos de actuacion

Los principios basicos de actuacion sobre los que se fundamenta esta Politica son los que
se detallan a continuacion:

a)

b)

d)

f)

No tolerar, permitir o involucrarse en ningin comportamiento constitutivo de
corrupcion, en cualquiera de sus formas, incluida la extorsion y el cohecho, en el
desempefio de la actividad fundacional o profesional, ni en las relaciones con el
sector publico ni en el ambito privado.

Impulsar una cultura preventiva basada en el principio de “tolerancia cero” frente a
la corrupcion en los negocios y el soborno, asi como frente a la comision de otros
actos constitutivos de cualquier forma de fraude.

Este principio de “tolerancia cero” frente a la corrupcion en los negocios, el soborno
y cualquier forma de fraude tiene caracter absoluto y prima sobre la eventual
obtencidn de cualquier tipo de beneficio (ya sea econdmico o de otra indole) para
la Fundacion y para el grupo Iberdrola, asi como para sus administradores, sus
profesionales y sus proveedores, cuando este se base en un negocio o transaccion
irregular, ilicito o contrario a la ley o al Sistema de gobernanza y sostenibilidad y,
en particular, a los principios éticos del Cédigo ético.

Adoptar las medidas oportunas para que las relaciones entre los profesionales de la
Fundacion con cualquier administracién pablica, autoridades, funcionarios y demas
personas que participan en el ejercicio de la funcion publica, asi como con partidos
politicos y entidades analogas se rijan, en todo caso, por los principios de
cooperacion, transparencia y honestidad.

Disponer de procedimientos especificos para prevenir cualquier actuacion que
pueda considerarse un acto de corrupcién, cuya aplicacion debera ser supervisada
por el Director de Cumplimiento de la Fundacién.

Implementar programas de formacién y planes de comunicacion adecuados para los
profesionales de la Fundacién con una periodicidad suficiente para garantizar la
actualizaciéon de sus conocimientos en la materia objeto de esta Politica. En
particular, los profesionales de la Fundacion recibiran formacion sobre el contenido
del Cédigo ético para prevenir cualquier supuesto de fraude y corrupcién en todas
sus manifestaciones.

Identificar y evaluar los riesgos asociados al fraude y a la corrupcion en todas sus
manifestaciones en las actividades de la Fundacion.
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g) Establecer los controles y las medidas preventivas adecuadas (entre ellos, y sin
caracter limitativo, mediante la normativa y los procedimientos internos aprobados
a tal efecto) para la identificacion, el control, la mitigacion y la prevencion del
fraude y la corrupcion en todas sus manifestaciones, y en particular, en todas las
transacciones que conllevan relaciones con terceros.

h)  Asegurar que la relacion de la Fundacién con sus proveedores se base en la
legalidad, ética empresarial, eficiencia, transparencia y honestidad y que ningln
proveedor de la Fundacion ofrece o concede a funcionarios y demas personas que
participan en el ejercicio de la funcién publica, a autoridades, a terceros o a
cualquier profesional de la Fundacion, en el contexto de la actividad empresarial
desarrollada para o en nombre de esta —directa o indirectamente—, regalos,
obsequios u otros beneficios indebidos o ventajas no autorizadas, ya sean en
metalico o en forma de otras prestaciones, con el objetivo de conseguir tratos de
favor para la Fundacion o para la empresa proveedora o beneficios personales.

i)  Promover las medidas oportunas para que los proveedores cumplan con las
politicas, las normas y los procedimientos establecidos en el perimetro de la
Fundacion relativos a la prevencion de la corrupcién, en cualquiera de sus
manifestaciones.

La Fundacién ha habilitado canales adecuados para que los miembros del Patronato, sus
profesionales, sus proveedores, asi como otros terceros previstos en la normativa, puedan
informar sobre posibles conductas irregulares o de potenciales actos ilicitos o contrarios
a la ley o al Sistema de gobernanza y sostenibilidad que se refieran o afecten al ambito de
sus respectivas actividades incluyendo, en particular, potenciales actos y conductas
fraudulentos o que propicien la corrupcion en cualquiera de sus manifestaciones.

Los citados canales se integran en el sistema interno de informacion de la Fundacion
conforme a lo previsto en la Politica de cumplimiento y del sistema interno de
informacion y proteccién del informante de la Fundacidn Iberdrola Espafia y constituyen
el cauce preferente para informar sobre las referidas conductas y actos y para la
tramitacion de las denuncias o informaciones que se remitan.

4. Revision de la Politica

El Patronato de la Fundacion Iberdrola Espafia revisara regularmente el contenido de la
Politica, asegurandose de que recoge las recomendaciones y mejores practicas
internacionales en vigor en cada momento, y realizard las modificaciones y
actualizaciones gque contribuyan a su desarrollo y a su mejora continua, atendiendo, en su
caso, a las sugerencias y propuestas que realice el Director de Cumplimiento de la
Fundacion.
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Esta Politica fue aprobada por el Patronato de la Fundacién Iberdrola Espafia el 19 de
diciembre de 2023.
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