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Elena de Otaola Fuentes
Responsable Formacion e Investigacion

Licenciada en Psicologia, rama de Psicologia Clinica por la Universidad de Sevilla. Master en

Recursos Humanos.
Experiencia Profesional

Comenzé su carrera profesional en 1998 asumiendo diferentes funciones en la Direcciones de
Sistemas, y Recursos Humanos encargandose control de gestidn, desarrollo de competencias y
proyectos de desarrollo. Posteriormente en 2015 ha sido responsable de Accidn Social y RSC en
la Direccion de Relaciones Institucionales, durante 11 afios ha desarrollado una amplia
experiencia en colectivos desfavorecidos. Se especializd en el tercer sector, llevando temas de
proyectos sociales, colectivos con discapacidad, y Patrocinio Paralimpico. También desde la

Direccién Comercial fue responsable de Patrocinios Sociales.

Actualmente es Responsable de Formacion e Investigacion y Accidn Social en la Fundacién

Iberdrola Espaia.
Experiencia destacable en el desarrollo de su cargo

Realizacién de la Il Edicidn del Programa Superior de la Escuela de Direccién por el Instituto de
Empresa, Madrid; Master de Recursos Humanos por la Escuela de Negocios de Andalucia; Curso
Postgrado de Adaptacién Pedagdgica por la Universidad de Sevilla. Consecucion del Certificado
para lberdrola de Empresa Familiarmente Responsable en 2006 dentro de la 1 Edicidon 1,

desarrollado por la Fundacién + Familia. Patrona de la Fundacion + Familia durante 4 afios.



