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Licenciada en Psicología, rama de Psicología Clínica por la Universidad de Sevilla. Master en 

Recursos Humanos. 

Experiencia Profesional 

Comenzó su carrera profesional en 1998 asumiendo diferentes funciones en la Direcciones de 

Sistemas, y Recursos Humanos encargándose control de gestión, desarrollo de competencias y 

proyectos de desarrollo. Posteriormente en 2015 ha sido responsable de Acción Social y RSC en 

la Dirección de Relaciones Institucionales, durante 11 años ha desarrollado una amplia 

experiencia en colectivos desfavorecidos. Se especializó en el tercer sector, llevando temas de 

proyectos sociales, colectivos con discapacidad, y Patrocinio Paralímpico.  También desde la 

Dirección Comercial fue responsable de Patrocinios Sociales. 

Actualmente es Responsable de Formación e Investigación y Acción Social en la Fundación 

Iberdrola España. 

Experiencia destacable en el desarrollo de su cargo 

Realización de la III Edición del Programa Superior de la Escuela de Dirección por el Instituto de 

Empresa, Madrid; Master de Recursos Humanos por la Escuela de Negocios de Andalucía; Curso 

Postgrado de Adaptación Pedagógica por la Universidad de Sevilla. Consecución del Certificado 

para Iberdrola de Empresa Familiarmente Responsable en 2006 dentro de la 1 Edición 1, 

desarrollado por la Fundación + Familia. Patrona de la Fundación + Familia durante 4 años. 


